SECTOR SKILLS STRATEGY

Comment
'apprentissage de la
technologie de

Promouvoir des parcours d'apprentissage flexibles pour les adultes et metire en place
des systemes entierement fonctionnels pour valider I'apprentissage non formel et
informel.

Développer les qualifications et les unités de compétences requises par
I'industrie de la FA. O

O Permetire la mise en ceuvre de parcours individuels flexibles pour les professionnels
de la FA.

Reconnaitre formellement les connaissances et les compétences que les gens
possedent déja.

Soutenir de nouvelles possibilités de carriere par le biais de parcours de
perfectionnement ou de requalification.

Réduire le temps de formation formelle en évitant les répétitions dans les parcours
d'apprentissage et en augmentant le nombre d'apprenants adultes ayant des O
qualifications formelles.

Partenaires du projet : Visitez le site Web du projet :
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